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necesare, rapid, comod si ieftin, in orice
loc de pe planeta si in orice moment.
Viitorul apartine informaticii si este
clar ca cel care ,va pierde trenul" va fi
departe de dezvoltare si emancipare.
Biblioteca ramane, dupa parerea noas-
tra, o institutie viabila inca si in acest al
treilea mileniu. Desigur, ea va ardta cu

NOTE:

totul altfel, fiind imperativa recuperarea
eficientd si rapida a rdmanerilor in urma
din acest domeniu ce presupune eforturi
considerabile, atat financiare, cat si pro-
fesionale sau manageriale. Cu toate gre-
utdtile, din momentul in care va fi con-
struit, sistemul informational national isi
va dovedi eficientaQ
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invatarea adultilor este un ansamblu
de activitdti care le asigurd obtinerea
studiilor pe parcursul vietii, adaptarea
lor la schimbarile din mediul profesional
si social, dezvoltarea creativitatii ca su-
biect al procesului de invatamint. Aces-
te activitati includ formele traditionale
si inovationale de invatare (autoinstru-
ire, pregatirea profesionald initiala, la
distanta, cu frecventd redusa, formarea
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profesionala formala si neformald), de-
terminate de necesitatile sociale, econo-
mice si pedagogice devenind o conditie
a societatii democratice si deschise.
Concomitent, este si 0 parte componen-
ta a procesului de globalizare, o politica
nationala de dezvoltare si schimbare a
societatii.

Necesitatea nvatarii, instruirii per-
manente este invocata de mult timp, in
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primul rind de clasicii pedagogiei uni-
versale: ,Pentru fiecare om, viata sa este
0 scoala de la leagan pina la mormint"
(Comenius). Acum 2 500 de ani, un inte-
lept chinez, referindu-se la rolul educa-
tiei In societate, spunea: daca procesul
de studiu este prognozat pentru un an,
atunci seamana griu; daca acest proces
se extinde la un deceniu este indicat sa
plantezi un pom fructifer; daca procesul
se desfasoara pe parcursul a 100 de ani,
atunci se investeste pe lunga durata.

in ultimul timp, tot mai activ se uti-
lizeaza termenul ,andragogie”. Andrago-
gia constituie teoria si practica de inva-
tare a adultilor. Esetita, subiectul acestei
stiinte este adultul. Discutabila este si
etimologia acestui termen; cert e ca are
origine greaca, vizind notiunile - adult,
barbat, a educa, educatie. in sistemul
stiintelor pedagogice, andragogia este o
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noud stiintd despre om care cerceteaza
procesul de invatare a adultilor pe par-
cursul vietii din punct de vedere filozo-
fic, socio-economic, socio-pedagogic. Ea
studiaza scopurile, obiectivele, functiile,
tendintele, formele, metodele, tehnolo-
giile eficiente de organizare a procesului
de educatie a adultilor. Scoala obligato-
rie si cea superioara nu pune punct la
fnvatatura si educatie. Andragogiei i re-
vine rolul de a continua actiunea.

Pedagogia si andragogia au in vizor
invatarea. Tnsa subiectul, grupul-tinta
este diferit.: pedagogia este centrata pe
copii, andragogia pe adulti. Exista con-
ceptia ca Tnvatarea adultilor a aparut
cronologic mai inainte decit a copiilor.
Istoric s-a cristalizat grija fata de edu-
carea si dezvoltarea copiilor. Cadrul de
referinta al pedagogiei si andragogiei se
descrie astfel:

Caracteristici PEDAGOGIE ANDRAGOGIE

Conducere Procesul de invatare este dirijat ~ Procesul de Tnvatare este dirijat de
de profesor. formator.

Procesul de Persoana este dependenta. Persoana este independenta. Procesul
nvatare Profesorul determina continutul ~ de nvatare este organizat in corelatie
procesului de invatare. cu necesitatile sale.

Experienta Experienta profesorului este Adultul este o resursa pentru invatare.
importanta. E determina
continutul si metodele de
fnvatare.

Planificare Procesul este centrat pe Procesul este centrat pe realizarea
continut, acumularea misiunii, sarcinii si solutionarea prob-
cunostintelor. lemelor. Mecanismul de planificare

este comun: adult - formator.

Motivatie Stimulare externa: obtinerea Stimulare interna: curiozitate,
diplomei satisfacere, posedarea resurselor de

rezolvare a problemelor, schimbare,
asigurarea calitatii.

Climat de Autoritar, formal. Informai, colaborare, respect, reci-

invatare procitate.

Evaluare Evaluarea cunostintelor. Rediagnosticarea comuna a
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necesitatilor. Evaluarea programului.
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Procesul deinvatare aadultilor reprezinta
un ciclu andragogic care vizeaza dezvoltarea

Competente e lectura

de baza e scriere
calculare

Competente

generale

competentelor generale si de baza pozitiona-
te pe interesele profesionale sau personale.

*comunicare: dezvoltarea spiritului de cooperare, respectarea
convingerilor si opiniilor, intrarea in relatii cu anturajul sau;

eorganizare: administrarea timpului, sporirea observatiei, adaptarea la
schimbari, actionarea cu idei noi, competitive.

«dezvoltarea personald: responsabilitate, perseverenta, rezolvarea prob-
lemelor, increderea in sine, invatare.

La momentul actual, adultii sunt in-
vatati potrivit principiilor pedagogice,
care micsoreaza esential eficienta proce-
sului. Sistemul trebuie orientat spre uti-
lizarea metodelor si tehnicilor complexe
distinctive, specifice persoanei adulte:
responsabilitate, dispunerea de resurse
esentiale pentru dezvoltare, orientare,
initiativa, dorinta si sanse de realizare, de
afirmare. Alaturi de aceasta procesul:

eare loc pe parcursul intregii vieti;

e este esential si individual,

e include schimbarea si dezvoltarea
personalitatii;

eeste in tangenta cu experienta si ac-
tivitatea profesionalg;

seste constient si subconstient;

evoluntar si involuntar;

« este axat pe necesitatile personale
si sociale.

Politica nationald, interstatala si in-
ternationald vizind invatarea adultilor
va pozitiona rolul andragogiei. La nivel
interstatal si international, primii pasi au
fost facuti:

* recunoasterea andragogiei ca stiin-
&

« deschiderea specialitatii andrago-
gie in cadrul facultatilor de pedagogie;

« cercetarea metodelor de Tnvatare
specifice adultilor;

«constientizarea avantajelor invatarii
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adultilor in rindul actorilor sociali;

* organizarea comitetelor si comisi-
ilor specializate - Asociatia Europeana
a Invatarii adultilor (EAEA - European
Association for Education of Adults),
Comisia Europeana ,Educatie si formare
profesionald”, Comisia Nationala pentru
Formarea Profesionala a Adultilor (Ro-
mania), Centrul International deinvatare
a adultilor (Rusia), proiectul ALLA (Adult
Learning for Local Action - Dezvoltarea
initiativei locale prin invatarea adultilor)
(Rusia); Comitetul pentru Educatia Adul-
tilor (Anglia);

« declaratii, rezolutji, legislatie - Re-
zolutia educatiei si formarii de-a lungul
vietii (Consiliul Europei); Memorandumul
fnvatarii pe tot parcursul vietii (Comisia
Comunitatii Europene), Conventia nr.142
privind orientarea profesionala si pregati-
rea profesionala in domeniul valorificarii
resurselor umane (Organizatia Internati-
onald a Muncii);

eorganizarea si desfasurarea campa-
niilor de promovare - Sdptdmina interna-
tionala a adultilor care invata (UNESCO).

Pentru a se integra in spatiul unic de
invatare a adultilor, Republica Moldova
trebuie sa se alinieze la realizarile glo-
bale, aplicind experientele la nivel local.
Cerintele educatiei permanente sunt
consonante cu principiile:
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I. Institutionalizare:

« recunoasterea invatarii adultilor ca
o linie directoare a statului;

edezvoltarea infrastructurii andrago-
gice;

e elaborarea bazei juridice a invatarii
adultilor;

« formarea sistemului de invatare a
adultilor;

«elaborarea politicilor nationale.

II. Calitate

 capacitatea de a satisface cerinte-
le de invatare individuale si sociale ale
adultilor;

e motivarea adultilor pentru a invata;

«formarea culturii de invatare.

IIl. Accesibilitate

e incluziunea tuturor categoriilor de
adulti;

«toleranta procesului de invatare;

easigurarea cu resurse necesare.

Prin Hotarirea Guvernului nr. 1224din
9 noiembrie 2004 a fost aprobat Regula-
mentul cu privire la organizarea Formarii
profesionale continue. Acest Regulament
a fost elaborat in conformitate cu preve-
derile articolului 35 al Legii Invatamintu-
lui (nr. 547-XI1l din 21.07.1995), ale Titlului
VIII al Codului Muncii (Legea nr. 154 - XV
din 28.03.2003), ale Legii cu privire la ocu-
parea fortei de munca siprotectia sociala a
persoanelor aflate Tn cdutarea unui loc de
munca (nr. 102 - XV din 13.03.2003), ale
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova
»Cu privire laaprobarea Strategiei ocuparii
fortei de munca in Republica Moldova" (nr.
611 din 15.05.2002). Documentul regle-
menteaza modalitatile de organizare si
functionare a sistemului de formare pro-
fesionala continua a adultilor, reprezent-
ind ansamblul de activitati organizate in
cadrul sistemului national de invatamint
si in afara lui, urmarindu-se scopul de a
facilita procesul de formare a unei socie-
tati capabile sa se adapteze la dinamica
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schimbarilor din lumea contemporana.

Formarea profesionala continua sau
procesul de invatare a adultilor este un
ansamblu de procese organizate in vede-
rea educatiei recurente sau compensa-
torii, care prelungesc sau inlocuiesc edu-
catia initiala si datorita carora persoanele
adulte Tsi dezvolta aptitudinile, isi Tmbo-
gatesc si isi modernizeaza cunostintele,
in acest scop adultul isi dezvolta perso-
nalitatea, sprijind si asimileaza valorile
culturale si stiintifice, lichideaza lacunele
de educatie si instruire, actualizeaza sau
obtine cunostinte. Obiectivele formarii
profesionale continue sunt fundamen-
tate in concordanta cu liniile directoare
europene:

« facilitarea integrarii sociale a per-
soanelor in concordantd cu aspiratiile
lor profesionale si cu necesitatile pietei
muncii;

 pregdtirea resurselor umane capa-
bile sa contribuie la cresterea competiti-
vitatii fortei de muncg;

e crearea unor conditii favorabile
pentru dezvoltarea si realizarea maxima
a potentialului intelectual si creativ al
personalitatii;

e actualizarea cunostintelor si
perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia de baza, precum si in ocupatii
fnrudite;

« recalificarea, determinata de re-
structurarea economica, de mobilitatea
sociala sau de modificari ale capacitatii
de muncs;

asigurarea protectiei si reinte-
grarii sociale a specialistilor;

e insusirea unor cunostinte avan-
sate, metode si procedee moderne ne-
cesare Indeplinirii sarcinilor de serviciu.

invatarea adultilor in Republica Mol-
dova se realizeaza prin institutii educati-
onale de formare profesionalda continua
specializate n acest domeniu si in con-
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formitate cu legislatia in vigoare. Sunt
stabilite urmatoarele tipuri de institutii
de formare profesionala continua:

*Academie de formare profesionala
continua.

e Institut de formare profesionala
continua.

e Centre sau facultati de formare
profesionala continua ca subdiviziuni
specializate de formare profesionald
continua, create in cadrul institutiilor de
fnvatdmint superior.

e Cursuri de perfectionare si recali-
ficare a persoanelor cu studii medii de
specialitate si superioare in cadrul cole-
giilor si universitatilor.

« Cursuri de perfectionare si recalifi-
care create in cadrul institutiilor de inva-
tamint profesional secundar.

 Cursuri corporative de perfectiona-
re a diferitelor categorii de personal, cre-
ate Tn modul stabilit in cadrul unitatilor
economice.

e Cursuri de perfectionare si recalifi-
care create in cadrul institutiilor de inva-
tamint si in cadrul centrelor de instruire
ale patronatelor si sindicatelor.

* Reteaua nationald de formare con-
tinua la distanta (RENFOC) cu utilizarea
sistemului Internet.

in scopul realizarii prevederilor arti-
colului 35 al Legiilnvatamintului (Nr. 547-
Xllldin 21.07.1995), CoduluiMuncii (Legea
nr. 154 - XV din 28.03.2003), Hotaririi Gu-
vernului Republicii Moldova nr. 611 din
15.05.2002 ,,Cu privire la aprobarea Stra-
tegiei fortei de muncéa in Republica Moldo-
va" s-a organizat Consiliului National de
Formare Profesionald Continud. Consiliul
este un organ consultativ, creat prin Ho-
tarirea Guvernului Republicii Moldova, si
are ca scop elaborarea propunerilor pri-
vind strategia dezvoltarii sistemului na-
tional de formare profesionald continug,
promovarea politicii statului in domeniul
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perfectionarii si recalificarii cadrelor in
conformitate cu cerintele economiei de
piata, tendintele de dezvoltare a formarii
profesionale continue in Europa in con-
textul Memorandumului Comisiei Co-
munitatilor Europene /A Memorandum
Lifelong Learning, Brussels, 30.10.2002
SEC (2000) 1832/asupra invatarii perma-
nente pe parcursul intregii vieti. Directii-
le de baza ale Consiliului sunt:

« evalueaza n baza investigatiilor si
analizelor efectuate, necesitatile privind
formarea profesionala continud, pe ter-
men mediu si lung, pe domenii de acti-
vitate, profesii, meserii si specialitati, in
plan regional, ramura a economiei natio-
nale, precum si la nivelul intregii tari;

e avizeaza proiectele de acte norma-
tive care au ca obiect formarea profesio-
nala continug;

« colaboreaza cu institutiile guver-
namentale, autoritdtile administrative
autonome si cu organizatiile neguverna-
mentale, nationale si internationale, care
desfasoara activitati in domeniul forma-
rii profesionale continue;

« elaboreaza propuneri pentru Gu-
vern referitor la conceptia formarii pro-
fesionale continue, la dezvoltarea siste-
mului national de formare profesionala
continua, participa la monitorizarea
procesului de formare profesionala con-
tinug;

« inainteaza propuneri cu privire la
directiile prioritare de dezvoltare aresur-
selor umane si de formare profesionald
continug;

e prezintd Guvernului propuneri pri-
vind cadrul legislativ, finantarea de cétre
agentii economici a formarii profesiona-
le continue a personalului in conformita-
te cu prevederile Codului Muncii, acorda
asistenta informationala, inclusiv privind
crearea retelei nationale deformare pro-
fesionala continud;
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e analizeaza activitatile in domeniul
formarii profesionale continue si elabo-
reaza propuneri pentru organele puterii
executive privind eficientizarea activita-
tilor de formare profesionala continug;

« efectueaza analiza comparativa a
experientei altor tari in domeniul for-
marii profesionale continue si prezinta
propuneri in vederea perfectionarii sis-
temului national de formare profesiona-
1& continud, inclusiv referitor la standar-
dele educationale, durata si modalitatile
de formare continud, utilizarea tehno-
logiilor moderne de instruire specifice
adultilor, dezvolta colaborarea pe plan
international in domeniul formarii profe-
sionale a adultilor;

e elaboreaza propuneri pentru Gu-
vern privind optimizarea structurilor
existente de formare profesionala con-
tinud, implicarea activa a institutiilor de
fnvatamint superior si mediu de speci-
alitate In activitatile de perfectionare i
recalificare a cadrelor, activitati prin care
institutiile de nvatamint vor dezvolta
relatiile de colaborare cu agentii econo-
mici §i, ca rezultat, vor contribui la cres-
terea calitdtii pregatirii cadrelor pentru
economia nationalg;

« contribuie la crearea asociatiilor
(consortiilor) pentru solutionarea pro-
blemelor concrete privind formarea pro-
fesionala continua si realizarea progra-
melor statale In acest domeniu;

e examineaza si Tnainteaza Guver-
nului propuneri privind reorganizarea,
lichidarea, crearea de noi institutii de
formare profesionala continua;

= contribuie la crearea sistemului de
asistentd legislativa sijuridica a institutii-
lor deformare profesionald continug;

contribuie la dezvoltarea si consoli-
darea bazei tehnico-materiale a instituti-
ilor de formare profesionala continud;

« generalizeaza experienta avansata
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in domeniul formarii profesionale con-
tinue si determina implementarea si ex-
tinderea ei;

« elaboreaza masuri privind pregati-
rea formatorilor pentru sistemul natio-
nal deformare profesionala continua din
rindul corpului profesoral didactic si al
specialistilor calificati din economia na-
tionala;

eelaboreaza masuri privind instruirea
persoanelor responsabile de formarea
profesionala continua la nivel regional,
de ramurd, intreprindere si organizatie;

« organizeaza conferinte stiintifico-
practice, seminare, simpozioane, expozi-
tii mobile, mese rotunde in problemele
formarii profesionale continue;

eexercita alte activitdti in domeniu in
conformitate cu legislatia in vigoare;

« elaboreaza criterii specifice si pro-
ceduri de elaborare a standardelor ocu-
pationale;

e aproba noile standarde ocupatio-
nale, modificd si anuleaza standardele
ocupationale existente;

« elaboreazd metodologia certificarii
formarii profesionale a adultilor.

Cadrul normativ national insuficient
abordeaza specificul nvatarii adultilor,
de asemenea sunt studii putine privind
metodele de instruire, evaluarea impac-
tului instruirii. Noua stiinta de invatare a
adultilor - andragogia - abia se inradaci-
neaza in activitatea de formare profesio-
nala continua.

Aplicarea criteriilor andragogice ar
rezolva si problema somajului, invatarii
oamenilor n etate, ar asigura toleranta
si incluziunea tuturor adultilor. in acest
scop individul, institutia si statul sunt trei
dimensiuni ale piramidei andragogice.
Aceste trei laturi trebuie sa se sprijine pe
cele patru principii esentiale stabilite de
comisia Delors:

eafnvata sa stii;
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eainvata sa faci;

eafnvata sa traiesti in comunitate;

eafnvata sa fii.

Ele evidentiaza rolul invatarii adultu-
lui ca 0o modalitate de existentd a omului,
un imperativ al homo studens, ca un pas
sigur spre viitor. Andragogia il orienteaza

cum sainvete si sa-si organizeze procesul
de studiu axat pe motivatie si pe particu-
laritatile psihologice ale adultului.

Principiile andragogice sunt valabile
si pentru formarea profesionald continua
a bibliotecarilor. Deoarece bibliotecarul
fnvata toata viata.
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SPECTACOL DE PO£Z!E -
o NOUA FORMA DE£ ACTIV TATE CULTURALA

A ctivitate practica

Actiunea culturala ,aParOESIEs",
initiata de ,,Centrul National al Cartii" din
Franta in cadrul Programului ,Lire en
fete" si desfasurata in incinta bibliotecii
noastre a avut printre organizatori pe cei
mai fideli promotori ai Francofoniei: Ali-
anta Franceza (reprezentant - Emmanu-
el Samson) si Editura Cartier (redactor-
sef Emil Galaicu-Paun). Afinscris in peisa-
jul cultural autohton, cu titlu de debut, o
noua forma de activitate, care a suscitat
un interes deosebit si care merita sa fie
practicata - recitalul de poezie interac-
tiva, poezie-aperitiv.

Neobisnuitd pentru publicul de la
noi, aceastd modalitate de interventie
poetica, spontana si dezinvolta, are deja
traditii in multe tari din lume si devine
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foarte populara atat prin formula inedi-
ta, usor accesibila de interpretare a me-
sajului poetic, care inlaturd barierele psi-
hologice dintre poezie si consumatorii
ei, precum si prin locul ales pentru desfa-
surare a actiunii: spatii de joc scenice ne-
conventionale: baruri, cafenele, mijloace
de transport, parcuri, strazi, in aer liber.
Evoluarea in spatiul unei biblioteci
a fost in premiera pentru protagonisti
- trupa de actori din Compania teatrala
.Les Ateliers du Vent" invitata speci-
al din localitatea Rennes (Bretagne): A.
Helou, C. Ecobichon, R Guigand - poeti
si C. Le Corre - cantareata. impreuna, ei
au oferit un recital de exceptie, contami-
nand publicul basarabean prin entuzias-
mul si dorinta de a promova si a savura,
prin efecte muzicale, din creatia unor po-
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