
LA MIJLOC DE AN ANIVERSAR
BILANŢ

Suntem la jumătatea lui 2002, 
an în care ne desfăşurăm activita
tea sub un semn aparte -  aniversa
rea a 125-a de la fondarea Biblio
tecii Municipale.

Pe lîngă pregătirea manifestări
lor prilejuite de această dată impor
tantă, colectivul bibliotecii îşi îndep
lineşte sîrguincios şi activitatea coti
diană:

- prestează un număr divers de 
servicii, oferind cea mai re
centă informaţie prin folosirea 
cît mai eficientă a tuturor re
surselor;

- organizează catalogul electro
nic al noilor intrări şi a celor 
retrospective;

- organizează diverse manifes
tări culturale ce contribuie la 
valorificarea patrimoniului de 
care dispunem, transformînd, 
astfel, biblioteca dintr-un cen
tru informaţional într-un spaţiu 
al comunicării şi contactelor.

Dezideratul nostru major este 
asigurarea accesul liber şi gratuit la 
informaţie al utilizatorilor bibliotecii, 
de vîrste şi profesii diferite, şi reali
zarea în cele mai bune condiţii a 
opţiunilor de instruire, educare şi re
laxare. Indicatorii de performanţă în 
acest an trebuie să atingă cote ma
xime.

Şi suntem convinşi că aşa va fi, 
deoarece numai în 6 luni de activi- 
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tate statistica ne indică cifre rele
vante:
Cititori activi - 209.314

(415.601 înscrişi) 
împrumut -4.116.518 
Frecvenţă -1.621.182

Atît eficientizarea serviciilor 
existente, cît şi crearea altor noi au 
contribuit la creşterea factorului de
terminant în activitatea unei biblio
teci -  împrumutul de carte, care 
constituie, deja, 75% din indicatorii 
de performanţă preconizaţi pentru 
2002. La acest lucru a contribuit pu
nerea în valoare a noilor achiziţii -  
8480 ex., cît şi abonarea la un nu
măr mare de ediţii periodice (489 tit
luri, 1946 ex.), publicaţii purtătoare 
de informaţii şi inovaţii utile benefi
ciarilor noştri.

Setea de cunoaştere, de infor
mare şi de cultură este mai mare la 
tineret, de aceea cititorii bibliotecii 
sunt, în mare parte, elevi şi studenţi 
care vizitează astăzi biblioteca 
(67%), Unii dintre ei o fac acum din 
„obligaţie”, adică pentru studiu, iar 
mîine, suntem siguri, o vor frecventa 
din „obişnuinţă”, pentru că încercăm 
permanent să-i captivăm cu ceva 
nou -  fie cărţi noi, tehnologie infor
maţională nouă, fie expunerea integ
rală a colecţiilor la acces liber la raft, 
sau, pur şi simplu, cu o ambianţă 
mai plăcută în sălile bibliotecilor.



Bibliotecarii încearcă să-şi core
leze activitatea atît cu schimbările 
din societate, cît şi cu preferinţele 
utilizatorului, chiar anticipîndu-le 
cîte o dată.

Astfel, nevoia de a schimba Tno- 
dul de gîndire, de conducere, de 
promovare, a determinat completa
rea fondului cu carte din domeniul 
managementului; nevoia de infor
mare a contribuit la schimbarea uti
lităţii literaturii din domeniul ştiinţei 
informării. Or, un om bine informat 
este un om puternic, iar societatea 
are azi nevoie de ei şi noi, bibliote
carii, suntem obligaţi să participăm 
la formarea lor.

Multiplele acţiuni culturale des
făşurate pe parcursul acestei pe
rioade au adunat în biblioteci multe 
personalităţi din lumea culturii şi 
artei, oameni de ştiinţă, ziarişti, dar 
şi foarte mulţi beneficiari. Nu pot să 
nu remarc manifestările consacrate 
„Anului Caragiale”, lansările şi pre
zentările de carte, atît în cadrul Sa
lonului Internaţional de Carte pentru 
Copii, cît şi în cadrul cenaclurilor 
încetăţenite în filialele noastre. Un 
eveniment inedit a fost şi concursul 
”Ascultă-mă şi pe mine”, concurs 
literar de poezie şi proză pentru 
persoanele cu dizabilităţi.

Colaborarea reciprocă, interacti
vă în relaţiile cu cititorii, informaţiile 
bine documentate, precise, deservi
rea cu operativitate şi promptitudi
ne, implicarea lor permanentă în or
ganizarea manifestărilor culturale -  
se datorează faptului că ne-am im
pus şi ca o instituţie formatoare de 
opinii.

Anume de formele de activitate, 
de varietatea lor şi de impactul 
asupra utilizatorului e preocupată 
mereu administraţia bibliotecii, care, 
dorind să afle catalizatorul ce-i mo
bilizează la lucru pe angajaţi a reali
zat un micro-interviu cu şefii de filia
le, rugăndu-i să răspundă la două 
întrebări:

- Care activităţi Vă stimulea
ză cel mai mult în lucru?

- Care activităţi Vă inhibă cel 
mai mult?

Răspunsurile la prima întrebare 
au fost aproape unanime: manage
mentul administraţiei, libertatea în 
activitate, tendinţa de a performa, 
respectul şi aprecierea utilizatorilor. 
La cea de a doua întrebare pe pri
mul plan a fost lipsa tehnologiilor 
moderne, a achiziţiei mici de carte 
enciclopedică, a celor în limbi străi
ne, lipsa spaţiului adecvat (în unele 
filiale) unei instituţii de cultură, iar 
condiţiile de lucru şi salariul mizer 
au fost pe ultimul plan.

în concluzie, bibliotecarii noştri 
lucrează cu entuziasm, cu pasiune, 
cu dăruire profesională, înţelegînd 
foarte bine că slujesc cărţii, culturii 
şi, nu în ultimul rînd, comunităţii.

Vara, în general, este pentru 
biblioteci o perioadă de linişte şi re
culegere. La Biblioteca Municipală e 
şi acum mare agitaţie. Bilanţul 
anual (dacă nu oficial) îl vom face în 
luna octombrie, cînd ne vom justifi
ca existenţa, demonstrînd comuni
tăţii, şi nu numai, importanţa biblio
tecii ca centru cultural, informaţional 
şi educaţional.
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