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Rezumat: Articolul analizeazd conceptul Concursului de inovatii si im-
plementarea acestuia in cadrul Bibliotecii Municipale ,,B.P. Hasdeu” (BM).
Este evidentiat dinamismul §i capacitatea retelei Bibliotecii Municipale de
a genera idei si solutii creative pentru comunitate. Cu cele 33 de inovatii
prezentate de 25 de participanti din 20 de filiale si 5 sectii ale BM, concursul
a demonstrat diversitatea tematicd, spiritul de echipa si orientarea bibliotecii
spre inovatie, incluziune si dezvoltare durabila. Initiativele propuse au aco-
perit o gama variatd de domenii, de la servicii culturale si educationale, pAnd
la digitalizare, cercetare si promovarea patrimoniului local, confirmind
rolul bibliotecii ca spatiu activ in viata orasului.

Cuvinte-cheie: inovatie, creativitate, biblioteca publica, concurs.

Abstract: The article analyzes the concept of the Innovation Contest and
its implementation within the “B.P. Hasdeu” Municipal Library. The author
highlights the dynamism and the library network’s ability to generate cre-
ative ideas and solutions for the community. With 33 innovations presented
by 25 participants from 20 branches and 5 departments, the contest demon-
strated thematic diversity, team spirit, and the library’s orientation toward
innovation, inclusion, and sustainable development. The proposed initia-
tives covered a wide range of areas, from cultural and educational services to
digitalization, research, and the promotion of local heritage, confirming the
library’s role as an active space in the life of the city.

Keywords: innovation, creativity, public library, contest.

Introducere

Concursul Inovatii la Biblioteca Municipald ,,B.P. Hasdeu”
(BM) a fost lansat din dorinta de a sustine ideile originale si so-
lutiile creative propuse de bibliotecarii din reteaua noastrd, in-
tr-un cadru care incurajeaza progresul si modernizarea serviciilor,
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produselor oferite utilizatorilor. Intr-un timp in care bibliotecile
publice se confruntd cu provociri multiple, dar si cu oportunitati
tot mai variate de a-si extinde impactul cultural, social, dar si stiin-
tific, am considerat necesar s punem in valoare eforturile colegi-
lor nostri care inoveaza si transforma biblioteca intr-un spatiu viu,
dinamic si centrat pe comunitate. Cu referire la experienta BM,
dr. Lidia Kulikovski mentiona: ,Capacitatea de inovatie faciliteaza
crearea unei noi constiinte a conducerii bibliotecii, domeniului,
unei noi cunoasteri a puterii bibliotecilor de schimbare si inovare,
faciliteazd orientarea efortului nostru”.

Aceasta initiativa este o noutate in peisajul bibliotecilor publi-
ce din Republica Moldova, fiind inspirata din modele internatio-
nale care au demonstrat eficienta stimularii inovatiei prin compe-
titie. Un reper important in acest sens l-a constituit concursul de
inovatii organizat de EIFL (Electronic Information for Libraries)
- un program international care premiaza proiectele bibliotecilor
din tarile in curs de dezvoltare ce contribuie la incluziune digita-
14, invatare informald, dezvoltare economica si implicare civica.
Biblioteca Municipala ,,B.P. Hasdeu” a fost onorat sé fie premiata
de doua ori in cadrul acestui prestigios concurs international: pri-
mul premiu a fost acordat, in 2013, Bibliotecii Publice de Drept la
categoria ,,Bibliotecile publice contribuie la guvernarea deschisa”
(“Public libraries contributing to open government”) pentru di-
gitizarea deciziilor locale in parteneriat cu Primaria municipiului
Chisindu; cel de-al doilea premiu a fost oferit, in 2014, la catego-
ria ,,Bibliotecile publice contribuie la educatie” (“Public libraries
contributing to education”), ceea ce a presupus crearea si oferirea
unui ,,spatiu dinamic de invatare, in care copiii au fost stimulati
sa citeasca, sa participe la activitati educationale si sd practice
noi abilitdti in timpul vacantei de vard’, un spatiu numit sugestiv
»Irolleybook” (fiind un troleibuz descongestionat, amplasat in-
tr-un parc de distractii). De asemenea, ne-am raportat si la expe-
rienta initiatd de Consiliul bibliotecilor urbane (Urban Libraries
Council) din Statele Unite ale Americii prin initiativa intitulata
sugestiv ,Initiativa privind inovarea” (“Innovations Initiative”),
care evidentiazd anual cele mai remarcabile proiecte derulate in
biblioteci in domenii-cheie precum: advocacy si constientizare,
educatie (copii si adulti), echitate si incluziune, sanatate si bunds-
tare, functionarea si gestionarea bibliotecilor, forta de munca si
dezvoltare economica.
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Inspirata de aceste exemple, BM a creat un cadru propriu pen-
tru a recunoaste si sustine ideile inovatoare ale bibliotecarilor din
reteaua chisinauiand. Scopul Concursului a fost setat in cadrul se-
dintei Consiliului de administratie din 12 martie 2025: sa stimule-
ze gandirea creativa si proactiva in randul echipelor din biblioteci
si sectii si sd incurajeze diseminarea si replicarea acestor practici
in intreaga retea a BM. Prin aceastd competitie, ne-am propus nu
doar sa premiem excelenta, ci sd construim o cultura institutiona-
1a a inovatiei, bazata pe invatare continud, colaborare si orientare
cétre nevoile reale ale comunitatii.

Metodologia concursului: criterii, categorii, etape

In calitate de director al institutiei si autoare a Regulamentului
Concursului Inovatii la Biblioteca Municipald ,,B.P. Hasdeu”, re-
marc cd acesta a fost conceput ca un instrument de valorizare a
creativitatii si performantei profesionale in cadrul retelei BM, fi-
ind fundamentat, in acelasi timp, pe Regulamentul de organizare
si functionare al BM (aprobat pe 16 decembrie 2020). Concursul
a fost organizat de a recunoaste si premia cele mai relevante ino-
vatii reflectate in proiecte, servicii, produse, care raspund nevoilor
comunitatii si reflecta spiritul de initiativa al celor peste 300 de
bibliotecari ai BM. Regulamentul elaborat a stabilit procedura de
organizare, conditiile de participare, categoriile de premiere si
componenta comisiei de evaluare. Concursul a fost stabilit sd se
desfasoare in mod deschis, cu participare libera si egala pentru
toate subdiviziunile. Procesul de selectie s-a bazat pe merit profe-
sional, aplicand criterii obiective si transparente, in spiritul impar-
tialitatii si al responsabilitatii institutionale.

Am conceput organizarea concursului astfel incat sd reflecte
cat mai fidel diversitatea de initiative si directii inovative dezvolta-
te in reteaua BM. Concursul a inclus mai multe categorii distincte,
care au permis evaluarea initiativelor variate, in functie de spe-
cificul si domeniul de aplicare. Premiile au fost acordate pentru
rezultatele obtinute in urma implementarii inovatiilor din anul
precedent, punand accent pe impactul real si durabil asupra uti-
lizatorilor si comunitétii. Fiecare subdiviziune a avut posibilitatea
de a inscrie maximum doud dosare. Evaluarea a fost realizata de
o comisie de jurizare, in baza unui set clar de criterii, fiecare do-
sar fiind notat cu un punctaj de la 1 la 10 pentru urmétoarele as-
pecte: originalitate, accesibilitate, inovatie, impact, sustenabilitate,
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implicarea comunitatii, relevantd, colaborari interinstitutionale,
feedbackul comunitatii si utilizarea tehnologiei. Respectarea ter-
menului-limitd pentru prezentarea dosarelor a fost obligatorie, iar
dosarele transmise dupa expirarea acestuia nu au fost admise in
concurs. Prin aceasta structurd organizatorica, ne-am dorit sd in-
curajam atit competitia colegiala, cat si promovarea unei culturi a
inovatiei bine argumentate si evaluate.

In cadrul concursului, am stabilit un set diversificat de catego-
rii de inovatii:

e Cel mai inovativ serviciu pentru comunitate bazat pe

ODD-uri;

e Cel mai inovativ serviciu de transformare si integrare

digitala;

Cel mai inovativ serviciu cultural;

Cel mai inovativ serviciu de promovare a lecturii;

Cel mai inovativ parteneriat interinstitutional;

Cel mai atractiv spatiu de bibliotecd;

Cel mai inovativ serviciu de integrare sociald;

Cel mai inovativ serviciu de promovare a orasului Chisinau;
Cea mai inovativa initiativd de atragere de fonduri;

Cel mai inovativ proiect de cercetare biblioteconomica;
Cel mai inovativ proiect de cercetare bibliograficd;

Cea mai inovativa initiativd de promovare in media.

Aceste categorii au fost elaborate sa incurajeze diversitatea si
inovatia in cadrul bibliotecii noastre, consoliddndu-i rolul in dez-
voltarea comunitatii. Responsabilitatea pentru buna desfasurare
a Concursului a fost delegatd Sectiei monitorizare si evaluare a
BM, pentru a asigura transparenta procesului si centralizarea re-
zultatelor intr-un mod eficient si profesionist, fiind oferit acces la
un proces facil de depunere a dosarelor prin intermediul paginii
web a BM.

Cursa pentru inovatie: implicarea filialelor si sectiilor BM

La concurs au participat activ numeroase structuri, fiecare
aducand idei originale. Filialele BM - precum ,Codru’, ,,Hristo
Botev”, ,Itic Mangher”, ,Lesia Ukrainka” - au demonstrat spi-
rit creativ prin initiative menite sa imbunatateasca serviciile
oferite comunitétii. Participarea multipld a unor filiale - cum
ar fi ,Transilvania’, ,Adam Mickiewicz’, ,Maramures’, ,Liviu
Rebreanu”, Biblioteca Publicd de Drept, ,,Mihail Lomonosov’,
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Centrul Academic International ,,Mihai Eminescu” - subliniaza
dorinta de inovare si apreciere. Participarea sectiilor BM - precum
Sectia ,Memoria Chisinaului’, Sectia activitate editoriald, Sectia
managementul resurselor informationale si Sectia monitorizare si
evaluare — a demonstrat ca solutiile inovatoare initiate de acestea
aduc eficientizare activitétii bibliotecii in ansamblu.

In cadrul concursului, subdiviziunile BM au prezentat o gama
diversificatd de proiecte, servicii si produse menite sa raspunda
nevoilor comunitatii si sa transforme biblioteca intr-un spatiu viu,
incluziv si educativ. Proiecte sociale - precum Tabdra pentru in-
tegrare ,,Solidaritate, Egalitate, Pace”, Clubul feminin ,,Kudesnita”
sau Clubul ,,Seniorii” - au subliniat coeziunea sociala si sprijinul
intergenerational. Serviciile educationale — Educatia sexuald a ti-
nerilor, Micii antreprenori, Eco Responsabil sau Educatie civica
si dezvoltare personald — au vizat formarea unor cetdteni activi si
informati. Serviciile culturale si creative — Artd & Fantezie, Sah la
biblioteca, Coltisorul etnografic sau Vacanta veseld — au oferit o
perspectiva despre educarea tinerilor si copiilor prin experiente
interactive, in timp ce cluburile (precum Sopilka, Tinerii literati
sau Ovidienii CODE Kids) au pus accent pe lectura, programare
si dezvoltare personald. Proiectele editoriale si digitale — revistele
Arhivarius si BiblioPolis, Biblioteca digitala BPD sau alte produ-
se digitale menite sa promoveze patrimoniul artistic — au reflec-
tat angajamentul BM fatd de inovatia tehnologica si diseminarea
cercetdrilor. La fel, evenimente de amploare — precum Congresul
Mondial al Eminescologilor, Premiera concursului ,Chisinaul
european” sau City Quest ,,Chisinaul SMART” - au demonstrat
capacitatea bibliotecii de a mobiliza comunitatea in jurul valori-
lor culturale si tehnologice. In plus, instrumentul de comunicare
— precum Buletinul informativ si Concursul ,,Bingo pentru carte”
- au demonstrat cd pot asigura vizibilitate si implicare a publicului
larg in activitatile bibliotecii.

La categoria Cel mai inovativ serviciu pentru comunitate bazat
pe ODD-uri (Obiective de Dezvoltare Durabild) au fost inainta-
te 5 dosare (Biblioteca ,,Targu Mures’, Biblioteca ,Transilvania’,
Biblioteca ,Téargoviste”, Biblioteca Publicd de Drept, Biblioteca
»Mihail Lomonosov”). Aceasta a fost cea mai populard categorie,
semn cd filialele BM sunt implicate activ in initiative care sustin
incluziunea sociala, educatia de calitate, egalitatea de gen, sdanata-
tea si bunastarea sau consumul responsabil.
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Pentru categoria Cel mai inovativ serviciu de transformare si
integrare digitald s-au transmis 2 dosare (Biblioteca ,Ovidius’,
Biblioteca Publicd de Drept). Participarea reflecta interesul pentru
digitalizare si utilizarea tehnologiei pentru accesibilizarea servicii-
lor bibliotecii si promovarea lecturii in format digital.

In cadrul categoriei Cel mai inovativ serviciu cultural au fost
prezentate 3 dosare (Biblioteca ,,Miron Costin”, Biblioteca ,Lesia
Ukrainka’, Centrul Academic International ,,Mihai Eminescu”).
Aceasta categorie a inclus proiecte care valorifica patrimoniul, tra-
ditiile si creativitatea in cadrul serviciilor oferite de biblioteca.

La categoria Cel mai inovativ serviciu de promovare a lecturii
au fost oferite spre evaluare 3 dosare (Biblioteca ,, Liviu Rebreanu”,
Biblioteca ,Valentin Ignatenco’, Sectia managementul resurselor
informationale), demonstrand efortul constant al filialelor si secti-
ilor BM de a stimula interesul pentru lectura prin metode moder-
ne si atractive.

In competitia pentru titlul de Cel mai inovativ parteneriat in-
terinstitutional au fost depuse spre analiza 2 dosare (Biblioteca
»Adam Mickiewicz”, Biblioteca ,,Hristo Botev”), ceea ce a eviden-
tiat deschiderea bibliotecilor spre colaborare nationala si internati-
onald, esentiala pentru extinderea impactului social si profesional.

Aspirand la premiul Cel mai atractiv spatiu de bibliotecd, au
fost supuse evaludrii 3 dosare (Biblioteca ,,Targoviste”, Biblioteca
»Maramures’, Biblioteca ,Nicolae Titulescu”). Aceasta categorie a
demonstrat preocuparea pentru modernizarea spatiilor si adapta-
rea lor la nevoile actuale ale utilizatorilor.

In cursa pentru categoria Cel mai inovativ serviciu de integrare
sociald au fost predate spre evaluare 5 dosare (Biblioteca ,,Codru’,
Biblioteca ,Liviu Rebreanu”, Biblioteca ,,Maramures’, Biblioteca
»Mihail Lomonosov”, Biblioteca ,,Traian”). Aceasta sectiune reflec-
ta interesul pentru incluziune, sprijinul pentru grupuri vulnerabi-
le si coeziunea sociala.

La categoria Cel mai inovativ serviciu de promovare a orasu-
lui Chisindu a fost propus spre evaluare un singur dosar (Sectia
»Memoria Chisinaului”), reflectind promovarea patrimoniul ur-
ban, identitatea locald si implicarea cetatenilor in viata orasului
prin activitati educative si ludice.

La categoria Cea mai inovativd initiativd de atragere de fonduri
a fost directionat spre evaluare doar un singur dosar (Biblioteca
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»Adam Mickiewicz”) - categorie cu potential de dezvoltare, ce
sprijind sustenabilitatea financiara a bibliotecilor.

La categoria Cel mai inovativ proiect de cercetare bibliotecono-
micd au fost inregistrate pentru evaluare 3 dosare (Biblioteca de
Arte ,Tudor Arghezi’, Sectia activitate editoriald, Biblioteca ,,Itic
Mangher”). Aceasta dovedeste interesul profesional pentru dez-
voltarea teoreticd si documentara in domeniul biblioteconomiei.

Pentru categoria Cel mai inovativ proiect de cercetare bibliogra-
ficd a fost inaintat un singur dosar (cercetare bibliografica Chisindu
in pldaci memoriale: catalog-album), demonstrand o documentare
detaliata asupra placilor memoriale din Chisinau

In final, la categoria Cea mai inovativd initiativd de promovare
in media au fost depuse spre analiza 3 dosare (Sectia monitoriza-
re si evaluare, Centrul Academic International ,,Mihai Eminescu’,
Biblioteca ,,Onisifor Ghibu”), subliniind importanta comunicarii
publice si vizibilitatii activititilor bibliotecii in spatiul media tra-
ditional si digital.

Concursul organizat in cadrul BM a reunit un numar impre-
sionant de 32 de inovatii, reflectand creativitatea, angajamentul si
spiritul inovator al echipelor participante. La aceasta editie au fost
implicati 24 de participanti, reprezentand 20 de filiale si 4 sectii
ale BM. Aceasta diversitate institutionald subliniazd abordarea co-
laborativa si interdisciplinara a retelei BM, unde atét bibliotecile
pentru copii, adolescenti, tineri si adulti, cat si sectiile specializate
contribuie activ la dezvoltarea de solutii relevante pentru comu-
nitate. Proiectele au fost predominant orientate spre comunitate
(ODD-uri, integrare sociald, cultura si lecturd), cu un interes con-
siderabil pentru inovare digitala, cercetare profesionala si promo-
varea imaginii institutionale.

Concursul de inovatii - o cronica a creativitatii la BM

In urma unei evaludri riguroase, realizate pe baza unor cri-
terii de selectie, 12 proiecte au fost desemnate céstigatoare si au
fost premiate pentru impactul lor semnificativ asupra comunitatii.
Totodatd, au fost descalificate acele proiecte care au fost expediate
dupd termenul stabilit in regulament.

Cele 12 proiecte premiate au demonstrat o varietate de solu-
tii inovative: de la campanii de promovare a lecturii (are au incu-
rajat in mod activ cititorii de toate varstele sd participe la activi-
tati culturale), pana la initiative digitale (care au facut serviciile
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bibliotecilor mai accesibile si mai eficiente pentru comunitate).
Aceastd prima editie a Concursului a demonstrat cit de mult au
evoluat bibliotecile in ultima perioada, subliniind importanta ino-
vatiei si a adaptdrii la noile tehnologii in sprijinul unei educatii
mai accesibile si a unei culturi mai vizibile. Aceasta editie a incu-
rajat continuarea dezvoltérii si implementdrii de servicii, proiecte,
produse inovative.

Diploma pentru Cel mai inovativ serviciu pentru comunitate
bazat pe ODD-uri a fost acordat Bibliotecii ,, Iransilvania” in semn
de recunoastere a eforturilor sale remarcabile de a raspunde ne-
voilor comunitdtii locale prin initiative creative si sustenabile.
Serviciul ,,Micii antreprenori” implementat de biblioteca a oferit
copiilor instrumentele necesare pentru a-si dezvolta abilitati de
afaceri. Prin aceasta initiativd, biblioteca a demonstrat un angaja-
ment solid fata de ODD-urile care promoveaza educatia de calitate.

Diploma pentru Cel mai inovativ serviciu de transformare si
integrare digitald s-a acordat Bibliotecii ,Ovidius” pentru angaja-
mentul sdu fatd de modernizarea serviciilor si adaptarea la noile
realitdti tehnologice. Prin serviciul ,,Code Kids”, biblioteca a reu-
sit sa se plieze nevoilor educationale ale tinerii generatii, oferind
un program educational interactiv dedicat invatarii programarii si
dezvoltarii abilitatilor digitale de coding.

Diploma pentru Cel mai inovativ serviciu cultural-stiintific
s-a acordat Centrului Academic International ,,Mihai Eminescu”
pentru spiritul de initiativd cu care aceasta institutie si-a reimagi-
nat rolul in viata comunitatii. Serviciul premiat, reprezentat prin
organizarea Congresului Mondial al Eminescologilor ,,Eminescu
si artele”, a demonstrat ca, iata, cultura poate fi adusa mai aproape
de oameni prin mijloace inedite, interactive si relevante pentru re-
alitatile contemporane. Congresul a fost o platforma de dezbatere
stiintificd si culturald, in care s-au explorat legéturile dintre opera
lui Mihai Eminescu si diverse forme de artd, promovéand un dia-
log interdisciplinar intre cercetatori, profesori, artisti si iubitori ai
culturii romane.

Diploma pentru Cel mai inovativ serviciu de promovare a lec-
turii s-a acordat Sectiei Managementul Resurselor Informationale
pentru reusita de a reinventa modul in care lectura este adusa
in prim-planul vietii comunitare. Serviciul premiat, Concursul
»Bingo pentru carte”, s-a remarcat printr-o abordare proaspa-
ta si interactiva, menita sa transforme lectura intr-o experientd
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accesibild, atractiva si relevanta pentru toate varstele, creand o at-
mosferd captivanta care a stimulat interesul cititorilor si i-a incu-
rajat sa participe activ la viata culturald a comunitatii.

Diploma pentru Cel mai inovativ parteneriat interinstitu-
tional a revenit Bibliotecii ,Hristo Botev” pentru parteneria-
tul cu Biblioteca Regionala ,,Sava Dobroplodni” (Pernonanna
6nbmmoreka ,,Caa [Jo6pomogun”) din orasul Sliven, Republica
Bulgaria, demonstrand o initiativd curajoasa de a depasi limite-
le traditionale ale colaborarii interinstitutionale, unind resurse si
expertiza din domenii variate pentru a crea proiecte comune care
raspund nevoilor reale ale comunitatii. Aceasta distinctie recu-
noaste nu doar viziunea inovatoare a bibliotecii, ci si capacitatea
sa de a impartdsi bune practici, promovand schimbul cultural si
educational intre institutiile din doua tari.

Diploma pentru Cel mai atractiv spatiu de bibliotecd s-a acor-
dat Bibliotecii ,,Nicolae Titulescu” pentru modul exemplar in care
institutia a reusit sd transforme un spatiu traditional intr-un loc
viu, primitor si inspirational. Gratie proiectului realizat cu susti-
nerea organizatiei ,Ierre des hommes”, biblioteca a fost transfor-
mata intr-un centru comunitar modern, unde lectura si socializa-
rea coexistd armonios. Spatiul reflectd o viziune contemporana,
in care fiecare element de design si functionalitate a fost gandit
pentru a raspunde nevoilor copiilor, incurajand implicarea activa
si interactiunea.

Diploma pentru Cel mai inovativ serviciu de integrare sociald a
revenit Bibliotecii ,Maramures” pentru exemplul sau de a sprijini
coeziunea sociald, incluziunea si echitatea in comunitate. Serviciul
»Sunt priceput la toate” reprezinta un exemplu remarcabil de cum
o bibliotecd poate deveni nu doar un spatiu al cunoasterii, ci si
un spatiu al solidaritatii si apartenentei, avand ca scop integrarea
sociala a grupurilor vulnerabile.

Diploma pentru Cel mai inovativ serviciu de promovare a ora-
sului Chisindu s-a acordat Sectiei ,,Memoria Chisinaului” pentru
initiativa originald de a organiza un city quest tematic destinat
bibliotecarilor. Prin imbinarea explorarii orasului cu elemente de
joc, aceasta actiune a reusit sd transforme Chisindul intr-un te-
ren de descoperire interactivd, valorificind istoria, patrimoniul
si povestile locale intr-un mod atractiv si educativ. City quest-ul
nu doar ca a promovat capitala dintr-o perspectiva inedita, ci a si
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consolidat sentimentul de apartenenta si admiratie fata de oras in
randul bibliotecarilor.

Diploma pentru Cea mai inovativd initiativi de atragere de fon-
duri s-a acordat Bibliotecii ,,Adam Mickiewicz” pentru abilitatea
remarcabila a bibliotecii de a solutiona cu ingeniozitate provocari-
le financiare si de a identifica solutii creative si sustenabile pentru
dezvoltarea continud a serviciilor sale. Prin implicare activd, in
cadrul proiectului Tabara pentru integrare ,,Solidaritate. Egalitate.
Pace”, biblioteca a demonstrat cum mobilizarea resurselor poate
deveni un catalizator al progresului, reusind sa raspunda in mod
eficient nevoilor diverse si in continua schimbare ale comunitatii.

Diploma pentru Cel mai inovativ proiect de cercetare biblioteco-
nomicd s-a acordat Sectiei Activitate Editoriald pentru contributia
sa la transformarea revistei profesionale BiblioPolis intr-o resursa
vizibild online. Printr-o serie de campanii inovative de promovare,
proiectul a permis migrarea intregului continut al revistei intr-un
format digital, oferind publicului acces la toate numerele publicate
de-a lungul anilor. Aceastd initiativd a consolidat revista ca un in-
strument valoros pentru cercetarea si dezvoltarea profesionald in
domeniul biblioteconomic, contribuind la o mai largd diseminare
a cunostintelor in domeniu.

Diploma pentru Cel mai inovativ proiect de cercetare bibliogra-
ficd s-a acordat Lidiei Kulikovski pentru proiectul de cercetare bi-
bliografica Chisindul in pldci memoriale: catalog-album. Proiectul
a avut in vizor conservarea si promovarea patrimoniului istoric al
Chisindului, placile comemorative devenind o resursa valoroasa
pentru cunoasterea si intelegerea trecutului orasului. Gandit ca o
cercetare bibliografica exhaustivd, proiectul combind elemente de
arhivistica si istorie locald. Prin acest proiect, Lidia Kulikovski si
Ana Raileanu au demonstrat cum cercetarea bibliograficd poate
deveni un instrument de patrimoniu.

Diploma pentru Cea mai inovativd initiativd de promovare in
media s-a acordat Sectiei Monitorizare si Evaluare pentru un pro-
iect care a marcat un pas semnificativ in imbunatatirea transparen-
tei si accesibilitatii informatiilor pentru publicul larg. Prin aceastd
initiativd, biblioteca a reusit sa creeze un canal eficient de comu-
nicare, consolidandu-si rolul de institutie deschisd si accesibila
comunitatii locale. Buletinul informativ a devenit un instrument
esential pentru promovarea activitatilor si realizarilor bibliotecii.
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Gala de premiere a concursului de inovatii s-a desfdsurat in-
tr-un cadru festiv, pe data de 30 aprilie 2025, in ambianta eleganta
a Palatului Republicii. Evenimentul a reprezentat o celebrare au-
tentica a creativitatii, profesionalismului si angajamentului rete-
lei Bibliotecii Municipale ,,B.P. Hasdeu” in dezvoltarea unor ser-
vicii moderne si relevante pentru comunitate, reunind peste 400
de bibliotecari din bibliotecile publice si scolare ale municipiului
Chisindu. Programul galei a fost regizat de artista Daniela Burlaca,
care a conferit evenimentului o nota artisticd si emotionald aparte.
Publicul a fost ghidat prin momente de inspiratie, recunostinta si
bucurie, iar laureatii au fost felicitati intr-un cadru solemn, dar
prietenos, in prezenta colegilor, partenerilor si invitatilor din do-
meniul culturii si educatiei. Aceasta gala nu a fost doar o festivitate
de premiere, ci si o reafirmare a angajamentului bibliotecilor fatd
de inovatie, incluziune si excelenta in serviciul public. Atmosfera
a reflectat mandria pentru realizarile atinse si a motivat intreaga
retea sd continue drumul creativittii si dezvoltérii durabile.

Concluzii

Concursul a evidentiat competentd si creativitate in randul
participantilor, demonstrand interesul real pentru domeniul pro-
pus. Calitatea aplicatiilor a confirmat relevanta temei si necesitatea
unor astfel de initiative, iar procesul de evaluare a fost unul riguros
si transparent. De asemenea, toti participantii au adus contribu-
tii valoroase, iar competitia stransd a aratat angajamentul autentic
fata de excelentd. Indiferent de rezultatul final, fiecare participant
merita felicitari pentru curajul de a-si depune ideile spre concurs.
Totodatd, concursul a fost o oportunitate de invatare si dezvoltare
pentru toti cei implicati, un castig semnificativ dincolo de premii.
La fel, membrii comisiei de evaluarea au venit cu propuneri ca in
editiile urmatoare sa fie incluse si alte categorii, precum cea de
promovare a valorilor europene, aplicarea unor instrumente ino-
vative de management etc. In cadrul Galei de premiere, a fost pro-
pus ca acest concurs sa fie aplicat la nivelul bibliotecilor scolare
pentru a sensibiliza spiritul creativ in aceste biblioteci din muni-
cipiul Chisinau.

In final, acest concurs a demonstrat potentialul si diversitatea
ideilor din comunitatea noastrd, consolidindu-ne increderea in
viitorul acestui domeniu in capitala Republicii Moldova.
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EUGEN DOGA SI REALITATILE
CULTURALE LA BIBLIOTECA DE ARTE
~TUDOR ARGHEZI”

Anastasia MOLDOVANU,
sefa Bibliotecii de Arte ,Tudor Arghezi”

Rezumat: Compozitorul Eugen Doga a sustinut constant bibliotecile,
contribuind la imbunétitirea colectiilor acestora. Biblioteca de Arte ,,Tudor
Arghezi” a beneficiat de donatii importante din partea domniei sale, datorita
intelegerii profunde a nevoilor unui fond specializat. In contextul Renasterii
Nationale, cind bibliotecile si-au orientat colectiile spre carte roméneasca,
contributia lui Eugen Doga a avut un impact major: donatiile sale — dic-
tionare, enciclopedii, albume de arta, partituri, cirti de teorie, CD-uri si
DVD-uri, adesea cu autografe — au orientat profilul bibliotecii spre standar-
de europene. Si astizi, aceste resurse reprezinta repere valoroase in structura
colectiilor Bibliotecii de Arte.

Cuvinte cheie: Eugen Doga, donatie de carte, organizarea informatiei,
biblioteca muzical-teatrald, creatii muzicale.

Abstract: Composer Eugen Doga has been a constant supporter of
libraries, contributing significantly to the development of their collec-
tions. The “Tudor Arghezi” Arts Library has benefited from his generous
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