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CLUBUL ,BIBLIOTECA MOV”-UN NOU FEL
DE A SPRIJINI SI DE A INCURAJA PREZENTA
PROFESIONALA
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Abstract

The creation in February 2011 of the Club
Purple Library influenced the activity and the
position of the members and participants to
the Club meetings and of their institutions.

The impact is reviewed in context of the
various aspects: the development of librarian’s
creativity, the support of professional commu-
nity, the development of the managerial cul-
ture etc. The topics discussed at meetings were
various: institutional identity, forms of promot-
ing library services, public services 2.0, visual
thinking and logic, professional reading etc.

The benefits of the participation at the
club meeting are: professional development,
lifelong learning, new knowledge, communi-
cation.

Keywords: Club Purple Library, Clubul
Biblioteca Mov, Municipal Library, librarians,
innovation, creativity, knowledge, learning,
professional communication.
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,Chiar dacd te afli

pe drumul cel bun,
vei fi cdlcat in picioare
daca ramailocului”

Aceasta ar fi, dupa parerea mea, una
dintre cele mai bune sinteze ale conceptu-
lui fondarii / functionarii Clubului,Bibliote-
ca Mov”(CBM). Din CV-ul CBM:intemeiat la
15 februarie 2011; organizator - Biblioteca
Municipala ,B.P. Hasdeu”; membri - circa
25 de persoane, reprezentand domeniile
biblioteconomic, editorial, educational,
scriitoricesc etc.
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In scrisoarea-intentie de fondare a
CBM, dinianuarie 2011, conf. univ. dr. Lidia
Kulikovski, ,autoproclamatul” presedinte
(care, de altfel, este votat,pro” de catre fie-
care membru) mentiona:,Charles Handy a
numit timpurile de astazi Epoca iratiunii. n
aceasta epoca tot ce ne trebuie, spune el,
sunt oamenii nerezonabili. Eu sunt un om
nerezonabil si ma stradui de 20 de ani sa-i
fac pe cei din jurul meu la fel, si nu reusesc
in masura in care imi doresc sa fie. Crearea
unui club ,Biblioteca Mov” (vezi Vaca mov
de Godin), prin actiunile provocate in co-
munitatea biblioteconomica, cred ca intr-
0 mdsura oarecare mad va ajuta sa le clin-
tesc putin mentalitatea spre mowv...

La distanta de mai multde unandela
fondarea CBM putem conchide ca acesta
nu doar ,a clintit putin mentalitatea bibli-
otecarilor spre mov”, dar a influentat sub-
stantial activitatile si pozitiile membirilor,
participantilor la sedintele CBM, precum si
ale institutiilor de unde vin. Impactul func-
tiondrii CBM il vom aborda in contextul di-
verselor aspecte: dezvoltarea creativitatii
bibliotecarilor, sprijinirea comunicarii in
spatiul biblioteconomic, augmentarea
culturii manageriale, asigurarea portofo-
liului informational si altele.

CBM - o alta forma de organizare

CBM intruneste reprezentanti din di-
ferite biblioteci — revin la primul mesaj al
presedintelui Clubului - ,...universitare,
specializate, stiintifice si publice, nationale,
de toate felurile... Primim in club de toate
culorile - si verzi si curat albi, albastri, por-
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tocalii, galbeni, rosii, maro, negri (dar nu
de tot). Conditia e sa devind macar putin
mov... spre aceasta vor fi orientate toate
actiunile si evenimentele organizate si de-
rulate in cadrul clubului”. Sedintele CBM,
fiind bine gandite si pregatite, organizate
pana la cele mai marunte detalii, nu aduc
a formalism, absenta, obligativitate... Fie-
care sedinta are un prezidiu, unul functi-
onal, care te ,cotropeste” mintal, te atrage
prin abordari si tactici comunicationale.
Microfoanele ,sunt conectate” in cadrul
sedintelor fara zarva, niciun participant
nefiind obligat in vreun fel de a vorbi. In
acelasi timp, spre deosebire de alte foruri,
aici membrii nu-si dau randul pentru a se
expune pe marginea celor discutate. Chiar
daca durata intrunirilor nu este limitata in
timp, nicio sedintd, nicio interventie nu a
depasit timpul masurat prin interesul si
atentia publicului...

Aceste conditii propice, amplificate
prin interesul si straduinta vizibila a gazde-
lor - colegilor de la Biblioteca Municipald
,B.P. Hasdeu” - te atrag, te incitd, revenind
de la sedinta CBM cu gandul: ,Cand e ur-
matoarea intalnire?”

CBM incurajeaza creativitatea bibli-
otecarilor

in primul rand, ar trebui mentionata
atitudinea creativa a organizatorilor sedin-
telor CBM, manifestata in solutii organiza-
tionale, logistica reuniunilor, pregatirea
portofoliului informational si a diverselor
mascote. Fapt recunoscut si apreciat: bi-
bliotecarii de la Biblioteca Municipala,B.P.
Hasdeu” sunt creativi, au lideri pe potriva,
iar prin intermediul Clubului ,Biblioteca
Mov" isi identifica, isi dezvolta si isi valori-
fica creativitatea.

in al doilea rand, in cadrul CBM este sti-
mulata si alimentata creativitatea fiecarui
membru. Brian Clegg si Paul Birch afirma,
in acest sens, despre existenta si functio-
narea a cinci cai: cultura, tehnicile, dezvol-
tarea personald, energia mentala si amuza-
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mentul (1, p. 12). Orientand participantii la
sedinte pentru transformarea de perspec-
tiva a culturii institutionale, pentru creste-
rea gradului de creativitate in biblioteca,
agendele sedintelor Clubului au oglindit
frecvent pe parcursul anului raspunsuri la
intrebari gen ,Care tehnici sunt favorabile
augmentarii creativitatii institutionale si
personale?”. Discutiile privind asociatiile de
idei, paradigma designului, tehnici de pro-
movare si atragere la lectura — au contribuit
la generarea de noi idei, ganduri, reflectii la
locul de munca. De exemplu, mentionam
utilitatea practica a sintezei documentare
Paradigma designului, pusa in discutie la
sedinta din 22 martie 2011. Informatia ora-
Ia asupra subiectului (la sedinta au partici-
pat trei reprezentanti ai Departamentului
Informational Biblioteconomic), precum
si studiul sintezei de cdtre bibliotecari au
provocat noi posibilitati de utilizare a prin-
cipiilor de design in activitatea editorial-bi-
bliografica si promotionala.

In cadrul sedintelor Clubului,Bibliote-
ca Mov”au fost emise / discutate /imboga-
tite stocuri de idei, contribuind la dezvol-
tarea profesionald a membirilor acestuia.
lata doar cateva dintre subiectele prezen-
te in agenda sedintelor CBM: Identitatea
institutionald, Legea omniprezentei, Forme
de promovatre si atragere la lecturd, Servicii
publice 2.0, Gandirea si logica vizuald etc.
Drept urmare a interventiilor si discutiilor
pe marginea subiectelor enumerate — noi
conexiuni, noi concepte profesionale.

CBM este o platforma eficienta de pro-
movare a bunelor experiente, practicate
de Biblioteca Municipala ,B.P. Hasdeu’,
confirmand si augmentand autoritatea
profesionala a institutiei drept una ino-
vativa si creativa. Astfel, apreciind toate
experientele reprezentative, specificam in
mod deosebit sedinta cu subiectul Exter-
nalizarea serviciilor — preocupdri si beneficii
pentru biblioteci (27 mai 2011), fiind axata
pe experienta inedita a Bibliotecii Publice
de Drept — demna de preluat. Memorabi-
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la sedinta din 16 noiembrie 2011, in noul
sediu al Bibliotecii ,Transilvania” — colegii
mei revenind ,doldora” de informatii si im-
presii profesionale, dar mai ales ,asigurati”
cu pungi pline de carti, materiale promo-
tionale inedite, si chiar flori... (organiza-
torii sedintelor Clubului intotdeauna au
avut cuvinte frumoase de spus la adresa
membrilor, ce isi consemnau zilele de nas-
tere...).

Am invatat la sedintele CBM c4, stimu-
larea si alimentarea creativitatii, depen-
dentd de energia mentalg, este influentata
de mai multi factori: ambianta fizica, atitu-
dinile celor din jur (mai ales fata de ese-
curi, care ,insotesc’, de regula, implicatiile
de caracter novator si creative), cultura
organizationald, functionarea echipei etc.
Dar starea de creativitate este totusi direct
dependenta de Om, de Bibliotecar...

Creativitatea si amuzamentul... Sus-
tin, ca presedintele CBM, dr. Lidia Kuli-
kovski, in colaborare cu echipa BM ,B.P.
Hasdeu’, ar trebui sa insiste ,in dreptul de
autor” pentru un subiect nou, promitator
siincitant in stiinta si managementul bibli-
oteconomic din Republica Moldova (poa-
te nu numai?) - creativitatea institutionala
/ individuala depinde in mare mdsura de
fmbinarea organica a muncii cu amuza-
mentul, distractia. Studiile aprofundate
ale companiilor de succes au conchis ca
firmele care aplica principiile combinatiei
amuzament / munca au un deplin succes
in atragerea si pastrarea celor mai talentati
angajati din stocul in continua scadere a
fortei de munca (1, p. 37). Implementata
la BM, aceasta combinatie este transferata
cu succes in activitatea Clubului ,Bibliote-
ca Mov’, constituind un moment atractiv
si captivant, dar si de invatat, pentru mem-
brii Clubului.

CBM - spatiu benefic pentru comu-
nicarea profesionala

Clubul ,Biblioteca Mov” creeaza un
mediu benefic pentru comunicarea pro-
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fesionala. Este vorba despre o comunica-
re constructivista, aceasta nelimitandu-
se doar la expuneri si formulari in cadrul
sedintelor (si acestea foarte interesante
si de apreciat!). CBM-ul, in opinia mea, a
pus bazele unei comunicari echitabile, cu
deschidere spre pluralitatea punctelor de
vedere, orientatd pentru spatiul bibliote-
conomic relationat cu cel editorial, social,
comercial, tehnologic etc.

Ce poate fi mai simplu, dar si mai com-
plicat totodatd, decat sa comunici? (2, 3).
Implicand membrii CBM in actul propriu-
zis de comunicare, acestia sunt orientati
pentru a descoperi eventualele mijloace
prin care pot fi depasite situatiile si obsta-
colele dificile. Astazi, cdnd ne confruntam
cu anumite bariere ale comunicarii (obiec-
tive si subiective) apreciem aceasta posibi-
litate oferita de CBM.

CBM - reuniune care invata

Clubul ,Biblioteca Mov” este o reuniu-
ne care invata. Astfel, membrii CBM au sin-
tetizat pe parcursul primului an de func-
tionare a acestuia abecedarul creativitati
si comunicarii, culturii si tehnicilor mana-
geriale, brandului personal si institutional,
determindrii coeficientului de prezenta
profesionala etc. Fara a exagera, putem
spune ca participarea la sedintele Clubu-
lui amplificd in noi (ne referim, cel putin, la
autorul acestor randuri) dorinta / tendinta
de a fi mai buni, de ,a nu sta locului’, de a
nu lasa ce putem face azi, mai ales, in ca-
riera.

Ce am mai invatat la Club? Noi ter-
meni, imbogatindu-mi vocabularul uzual
general si profesional. Cum sa promovezi
identitatea institutionald cu prilejul, de
exemplu, al sarbatorilor de iarna. Metode
mai bune de interactionare cu utilizatorii
bibliotecii. Si multe alte lucruri utile si fru-
moase...

Sirul succeselor, impactului, inregistrat
de Clubul,Biblioteca Mov”in perioada pri-
mului an de functionare, ar putea fi conti-
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nuat. Este foarte reusita activitatea CBM la
compartimentul Lecturi profesionale. lata
doar cateva titluri de carte pe care le-am
citit / discutat la sedinte: Client o datd, cli-
ent mereu de Chris Daffy, Profesionistii: stil
si etichetd de Susan Bixler si Lisa Scherrer
Dugan, Cum sd ne bucurdm de capitalism
de Kjell Nordstrom etc. in calitatea mea
de membru al CBM nu m-am oprit aici:
multe dintre publicatiile recomandate au
fost achizitionate pentru colectiile Depar-
tamentului Informational Biblioteconomic
al ULIM.

Apreciem mult portofoliile, pregatite
profesionist si cu mult gust si cu mare drag
pentru fiecare sedinta a CBM, astfel reve-
nind la locurile de munca atat cu ,energie
mentald”, cat si cu extrase din documente,
materiale promotionale, carti, liste de pu-
blicatii, mascote mov etc.

Daca mai adaugam implicatia Clubu-
lui de a,inalta si a stinge spiritele cu cafea
Lavazza Neagrd, espresso TOP Selection’,
devine clar ca organizatorii au reusit sa
armonizeze interesul profesional cu o pla-
cere pur omeneascd, ambele savurate la
maximum.
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La distanta de un an de la constituirea
Clubului ,Biblioteca Mov” declar ca am fa-
cut alegerea perfecta, devenind membru
al CBM, statutul acesta asociindu-I, de fapt,
cu o ,prezenta profesionald” pe care mi-o
doresc.

De ce am scris aceste randuri? in pri-
mul rand, sunt opiniile si parerile unui
membru al Clubului ,Biblioteca Mov”. Sa
ne felicitam si sa ne bucuram impreuna
pentru certa reusita profesionald numita
Clubul ,Biblioteca Mov”! in al doilea rand,
rog colegii de la Biblioteca Municipala,B.P.
Hasdeu” sa citeasca ,printre randuri” me-
sajul de recunostinta si apreciere a stradu-
intelor si implicatiilor, de care beneficiaza
comunitatea profesionald, mai ales, fiind
vorba despre anul aniversar al BM!

Cand e urmatoarea sedinta a Clubului
»Biblioteca Mov"?
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